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e Conceito de Responsabilidade Social

Contexto em que surge

Nasce no contexto do processo de Globalizagdo, das politicas econdmicas e sociais da
Unido Europeia e da necessidade do chamado desenvolvimento sustentdvel, assente em:

Trés Dimensoes Fundamentais

Crescimento Coesdo Social Proteccdo
Econdmico Ambiental

A Responsabilidade Social define-se a partir de politicas que promovam praticas de cidadania
participativa, por parte dos agentes economicos, sociais e culturais, envolvendo a sociedade



Perspectivas de aplicagdo

ECONOMICO: EMPRESAS,SERVICOS PUBLICOS E OUTROS
AGENTES

SOCTIAL: SERVICOS PUBLICOS, ORGANIZACOES,
EMPRESAS E SOCIEDADE CIVIL

PROTECCAO AMBIENTAL: EMPRESAS, ORGANIZAGOES,
ESCOLAS, CENTROS DE FORMACAO, OUTRAS ENTIDADES




APLICACAO ECONOMICO/SOCIAL/AMBIENTAL
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e Conceito de Responsabilidade Social das Empresas

E definido a partir de prdticas que transcendem o cumprimento
das obrigagodes legais e que se organizam em torno de:

DUAS VERTENTES

EXTERNA

Defesa do ambiente

INTERNA

Recursos Humanos

. Desenvolvimento de sinergias
Cultura organizacional



| A Responsabilidade Social das Empresas, na Dimensdo Interna *

Aprendizagem ao Conciliagcdo entre
P J vida pessoal,

longo da vida Critérios para e
? \ avaliagdo da ’ familiar e
Responsabilidade profissional

Social
Igual’dade de Sid Promogdo da
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Participagdo

(* Experiéncia realizada no Projecto: Publicos Diferentes. Iguais Oportunidades)



Formagdo para a Responsabilidade Social das Empresas, na
Dimensdo Interna

Construgdo de materiais pedagogicos

" Narrativa sobre Prdticas de Responsabilidade Social no
Mundo do Trabalho

"= Guia de Orientagdo para a Intervengdo Sindical nas
empresas para a Responsabilidade Social

Formagdo para a pratica da Resp.Soc. Empresas
"Workshops - Representantes das empresas

=Oficinas de trabalho - Representantes sindicais



Experiéncia Pedagdgica
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Experiéncia Pedagdgica

/‘ OFICINAS DE TRABALHO ’\
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experimentar hipoteses
de trabalho



Potencialidades dos materiais pedagdgicos

Quadros Dirigentes de Dirigentes Sindicais no local
Empresas de trabalho
 Uma nova cultura empresarial * Instrumento prdtico para a

actividade sindical
* Novas perspectivas de estratégia
empresarial / *Aquisigdo de novas competéncias

- Didlogo social entre os parceiros * Novas perspectivas de didlogo e
sociais e comunidade local participagdo entre empresas e
sindicatos



Responsabilidade Social e Educagdo/Formagado

Perspectivas e dindmicas possiveis

Construgdo de materiais pedagdgicos

Programa de Formagdo especifico para docentes e
formadores/as, na drea da Responsabilidade Social

Outros materiais pedagdgicos

Formagdo para Responsabilidade Social
Formagdo de docentes

Introdugdo da temdtica nas dreas curriculares, disciplinares e
ndo disciplinares



METODOLOGIA AGIR PARA A TGUALDADE NAS ESCOLAS*

Q Uma pratica para a formagdo/educagdo da cidadania e
igualdade entre mulheres e homens

Sendo a igualdade de género uma das dreas presentes nas politicas sociais,
para a Tqualdade, com o objectivo de combater a discriminagdo entre
homens e mulheres, a formagdo/educagdo, ministrada pelas escolas, neste
dominio, é de fundamental importancia para as praticas de cidadania activa
e de responsabilidade social, a fodos os niveis

Etapas:

* Construgdo de um programa de formagdo de professores/as

* Formagdo de professores/as nas Escolas

* Implementagdo de projectos, sobre a tematica da Igualdade de Género,
nas Escolas

(* Experiéncia realizada no Projecto: Agir para a Igualdade nas Escolas)



METODOLOGIA AGIR PARA A TGUALDADE NAS ESCOLAS

0 Um exemplo de transversalidade disciplinar

A experiéncia realizada nas Escolas, ao nivel dos projectos disciplinares e
ndo disciplinares, permitiu aos professores/as e alunos/as e outros
intervenientes, desenvolverem diversas actividades dentro da tematica da
igualdade de género, mostrando que a Escola, enquanto espago de
formagdo/educagdo para a cidadania, pode (e deve) interagir com a
comunidade onde se insere e contribuir para o desenvolvimento humano

Resultado do trabalho realizado:

* Construgdo de um Guia Prdtico para Aplicagdo da Metodologia - Agir
para a Iqualdade entre Mulheres e Homens nas Escolas



ALGUMA BIBLIOGRAFIA

COMISSAO EUROPEIA, Comunica¢do da Comissdo do Conselho ao Parlamento
Europeu - Cimeira Mundial sobre Desenvolvimento Sustentdvel, um ano volvido:
honrar os nossos compromissos, 2003

COMISSAO EUROPEIA, Livro Verde - Promover um quadro europeu para a
Responsabilidade Social das Empresas, 2001

CGTP-IN - Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical
Nacional - Guia Prdtico - Aplicagdo da Metodologia Agir para a Igualdade entre
Mulheres e Homens nas Escolas, 2008

CESIS - Centro de Estudos para a Intervengdo Social - Prdticas de Responsabilidade
Social no Mundo do Trabalho, 2006

Websites:

www.cite.gov.pt

WWW.cCig.gov.pt

www.cqtp.pt

WWW.cesis.org




oorigada pela vossa atengio!



